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1. INTRODUCAO

Areputacdo e imagem da Canepa Asset Management — CAM Brasil Gestdo
de Recursos Ltda. (“Canepa”) sdo valores inestimaveis e devem ser
preservados no desenvolvimento dos negdcios da instituicdo, através da
conduta pessoal e profissional de cada um de seus colaboradores, assim
enfendidos seus socios, diretores, associados, estagidrios, consultores,
funciondrios, prestadores de servicos tempordrios ou quaisquer outros
profissionais que tenham acesso as informacoes relacionadas as atividades
da Canepa.

A Canepa estd comprometida com os mais elevados padrdes éticos e de
conduta profissional nos mercados em que atua. Este Codigo de Etfica e
Conduta (*Codigo”) disciplina padroes bdsicos de condutas éticas a serem
adotadas no desenvolvimento das relacdes pessoaqis e profissionais, que
devem ser seguidos por todos os colaboradores da Canepa, dentro e fora
da instituicdo, visando o resguardo da sua reputacdo e imagem.

Os pardmetros de conduta estabelecidos no Codigo tém amparo nas
principais normas e regulamentos do mercado financeiro e de capitais, e se
baseiam nos principios da integridade, transparéncia e igualdade.

Os assuntos abordados neste Codigo ndo pretendem contemplar todas as
situacdes possiveis relativas a Etfica e Conduta, porém, estabelecem os
principais padrdes e principios que devem nortear as atividades de fodos os
colaboradores no exercicio de suas respectivas atividades.

Todos os profissionais deverdo assinar juntamente com o seu vinculo
contratual com a Canepa, bem como periodicamente a época do
Treinamento de Reciclagem, firmard um Termo de Adesdo e
Confidencialidade, certificando a sua ciéncia e compromisso quanto &
observ@ncia dos principios e procedimentos estabelecidos neste Codigo e
nas demais normas de compliance e principios aqui contidos e aplicaveis a
Canepa. O descumprimento do mesmo pode acarretar medidas
disciplinares, incluindo o desligamento do colaborador e acoes judiciais.
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Caso existam duvidas sobre como agir em determinadas situagoes, o
colaborador deverd procurar obtfer esclarecimentos com seu superior
hierdrquico ou consultar a Area de Compliance, pois a adocdo plena
destas praticas € fundamental para a lideranca e sucesso no mercado.

2. ABRANGENCIA DO CcODIGO

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores da Canepa, conforme
definido acima, e inclui os seguintes aspectos:

Obrigacdes pessoais;

Entretenimento empresarial e presentes;

Uso de informacdo privilegiada e confidencialidade;
Cumprimento da Lei;

Direitos sobre os Materiais Elaborados;

Independéncia e Objetividade nas Andlises;

Conflitos de interesse e Governanca;

Comunicacdo com Investidores e Potenciais Investidores;
Dos recursos de trabalho oferecidos pela Canepa Asset Brasil;
Controle de Aplicacdo;

Politica de Treinamento;

Politica Anticorrupcdo.

o 0O 0O O 0O 0o 0O o o o o o

3. PRINCIPIOS GERAIS

Para atingirmos o grau de exceléncia desejado, os colaboradores devem
observar as seguintes condutas:

o Atfuar com honra e cardter, observando os mais altos padroes de
integridade e de negociacdo justa, repudiando qualquer forma de
corrupcao;

o Atuar prezando a organizacdo interna, segregacdo de funcoes e
definicdo de responsabilidades;
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Atuacdo profissional com competéncia e diligéncia, transparéncia,
boa-fé, lealdade e veracidade;

Atuar de acordo com as melhores prdticas de mercado;
Cumprir as obrigacdes fiducidrias;

Observar as normas e legislacdes aplicAveis ao negocio, assim como
as normas e procedimentos infernos estabelecidos pela Canepa;

Cooperar com bom relacionamento com os 6rgdos reguladores,
autorreguladores e demais participantes do mercado;

Estar atento aos objetivos e perfis dos investidores, sempre que a
Canepa tiver o relacionamento final com o cliente;

Manter sigilo profissional, observando os principios relacionados ao
correto tratamento de informacodes confidenciais e demais regras
atinentes a seguranca da informacgdo estabelecidas pela Canepa

Abster-se de fazer comentdrios sobre os atos dos demais participantes
do mercado, assim como quaisquer outros que extrapolem as
respectivas funcdes ou se relacionem a informacdes confidenciais;

Realizar avaliacdo de desempenho pautada em mérito, cujos
pardmetros objetivos serdo fixados pela Diretoria da Canepa;

Ser uma referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal e
profissional de toda a equipe da Canepa, independentemente do
cargo ou funcdo que ocupe, de forma a representar um padrdo de
relacionamento interno e para com as pessoas externas d instituicdo
com que se relacione profissionalmente;

Viabilizar um comportamento ético pautado em valores incorporados
por todos, por serem justos e pertinentes;

Versdo atual: dezembro/2018
Versdo anterior: junho/2016



Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios
morais e éticos;

Fortalecer a imagem da Canepa junto aos investidores, participantes
do mercado, érgdos reguladores e autorreguladores;

Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestdo de recursos de
terceiros devem visar a obtencdo de melhor retorno para os
investidores, com base na andlise e interpretacdo de informacoes
divulgadas ao mercado, sendo vedado o acesso a informacoes
privilegiadas, sendo certo que no servico prestado pela Canepa ndo
hd garantia de resultado;

Todos os colaboradores da Canepa deverdo pautar suas condutas
em conformidade com os valores da boa-fé, da legalidade e da
veracidade e devem estar conscientes de que a informacdo
transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento G
disposicdo do publico investidor para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo;

Os colaboradores da Canepa devem abster-se da prdtica de
qualguer acdo ou omissdo em situacdes que possam provocar
conflitos, ou mesmo aparentar tais conflitos, entre seus interesses
pessoais ou de terceiros e os da Canepa, fundos e carteiras sob
gestdo, ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servicos
e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar
negoécios com a Sociedade. Também devem evitar defender
interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na
tomada de decisdo/recomendacdo e implicar em algum tipo de
prejuizo para a Canepa ou seus clientes. Mesmo que haja apenas a
suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma
acdo que va afetar os interesses da Canepa, o colaborador deverd
seguir essa mesma orientacdo;
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o O relacionamento dos colaboradores com os demais participantes
do mercado e com formadores de opinido deve ocorrer de modo
ético e tfransparente;

o A Canepa transferird as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de
administradora de carteiras de valores mobilidrios, observadas as
excecoes previstas em norma especifica;

o Os colaboradores deverdo informar a Area de Compliance sempre
que se verifigue, no exercicio de suas atribuicdes, a ocorréncia de
violacdo a legislacdo ou as normas internas de conduta.

Sdo consideradas condutas inaceitdveis, entre outras:

o Representar, sob qualquer forma, a Instituicdo (quando for o caso) de
forma contrdria a este Codigo;

o Envolver-se, direta ou indiretamente, em crimes de qualquer natureza,
inclusive os de lavagem de dinheiro;

o Ocultar erros, rasurar ou adulterar documentos, cadastros ou criar
documentos ou registros falsos para induzir outras pessoas a
entendimentos incorretos;

o Usarseu cargo, funcdo ou informacdes para influenciar decisdes que
venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

o Usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias,
metodologias, know how e outras informacdes de propriedade da
Instituicdo, ou por ela desenvolvidas ou obtidas;

o Manifestar-se publicamente em nome da empresa, sem prévia
autorizacdo da Diretoria;
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Fazer declaracdo depreciativa que afete areputacdo da Canepa;

Praticar qualquer tipo de assédio, sexual ou moral, incluindo qualquer
conduta verbal ou fisica de humilhacdo, constrangimento, coacdo,
ameaca ou desrespeito a individualidade;

Praticar discriminacdo de qualquer natureza;
Ser negligente na sua atividade profissional;

Portar ou fazer uso de drogas ilicitas, ou bebidas alcodlicas nas
dependéncias da Instituicdo, bem como estar sob efeito destas
durante a jornada de trabalho. O uso dessas substéncias fora das
dependéncias pode ser alvo de adverténcia disciplinar se, de alguma
maneira, afetar a imagem da Instituicdo;

Portar quaisquer fipos de armas nas dependéncias da Canepa;

Praticar atos de desacato ou violéncia nas dependéncias da
Canepa;

Realizar praticas de jogos de azar e prejudicar o desempenho de seu
trabalho;

Utilizar informacdo privilegiada para obter, em beneficio préprio ou
de outrem, vantagem mediante operacdo envolvendo titulos e/ou
valores mobiliarios;

Recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa
compre, venda ou retenha fitulos e/ou valores mobilidrios se a
informacdo a que tenha acesso priviegiaodo puder, em ftese,
influenciar a tomada de qualguer uma dessas decisoes;

Repassar ou divulgar, sob qualguer forma, informacdo a que tenha
acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico em geral,
ressalvada a revelacdo da informacdo quando necessdria para a
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Canepa conduzir seus negocios de maneira eficaz e, ainda, somente
se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da
informacdo a utilizard erroneamente;

o Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices
do mercado de valores mobilidrios;

o Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros ou assegurar a
isencdo de riscos do investimento;

o Negociar fitulos e valores mobiligrios com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

o Negligenciar, em qualguer circunst@ncia, a defesa dos direitos e
interesses do cliente/investidor.

4. RELACIONAMENTOS

4.1 DISTRIBUIDORES

A Canepa tem por objetivo a prestacdo do servico de gestdo profissional de
recursos de terceiros, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM, pautando a tomada de decisdo de investimento
sempre em consondncia com o perfil de risco/retorno de cada produto,
com total transparéncia de suas acoes.

A Canepa ndo realiza distribuicdo dos fundos sob gestdo. Todo o processo
de venda de produtos é realizado por entidade infegrante do sistema de
distribuicdo de titulos e valores mobilidrios, devidamente credenciada pelos
reguladores, com a qual a Canepa buscard a construcdo de um
relacionamento baseado na transparéncia e cooperacdo. Neste cendrio,
nenhum colaborador da Canepa poderd distribuir titulos ou valores
mobilidrios, ainda que geridos pela instituicdo sem a intermediacdo de um
distribuidor (pessoa fisica ou juridica) devidamente contratado para tanto.
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Caso a Canepa venha a ter interesse em atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento sob sua gestdo, deverd adaptar toda a sua estrutura
inferna e seguir as normas aplicaveis.

4.2 SOCIEDADE

A Canepa considera que todas as empresas possuem obrigacoes que vao
além de sua funcdo econdmica principal de geracdo de emprego e de
riqueza para o pais: a contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade
em todos os dmbitos, passando pelos campos ligados a étfica, meio
ambiente e social. Desta forma, a Canepa encorgja todos os seus
colaboradores a buscarem esse conceito mais amplo de relacionamento
com os investidores e demais parceiros.

43 ORGAOS GOVERNAMENTAIS, REGULADORES E
AUTORREGULADORES

A Canepa zela pelo alto padrdo de governanca, pelo cumprimento das
normas internas, das leis e normas regulatdrias e autorregulatodrias, em
consond@ncia com as melhores praticas do mercado.

Para tanto, sdo adotados procedimentos internos para eficiente
gerenciamento de riscos, prevencdo e monitoramento a atos ilicitos de
qualquer natureza, incluindo lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, assim como aqueles ndo condizentes com as praticas e principios
estabelecidos pelos manuais internos da Canepa, em especial os principios
gerais de conduta previstos neste Codigo.

4.4 IMPRENSA, VEICULOS DE MIDIA E COMUNICACAO EXTERNA

As informacdes relativas a quaisquer atividades que foram, sdo ou serdo
praticadas na Canepa ndo deverdo ser transmitidas a nenhum veiculo de
midia (ex. jornais, revistas, radio, televisdo, correspondéncia eletrénica, etc.),
analistas de investimentos, colaboradores que ndo necessitem desta
informacdo para o desempenho de suas funcdes ou quaisquer terceiros ndo
autorizados, salvo se autorizado pelo CEO.
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Qualqguer solicitacdo feita a um colaborador quanto a palestras externas,
arfigos para periddicos, entrevistas, comentdrios d imprensa e & midia em
geral deve ser encaminhada preliminarmente a Area de Compliance, que
deve encaminhd-la para o CEO que direcionard da forma mais
conveniente para a Canepa.

4.5 FORNECEDORES E PARCEIROS

A escolha e a contratacdo de fornecedores e demais parceiros devem
sempre ser baseadas em critérios técnicos, profissionais, éticos, devendo ser
conduzidas por meio de processos de due diligence pré-determinados, tais
como cotacdo de precos, que garantam a melhor relacdo custo X
beneficio, verificacdo do histérico de inadimpléncia e reclamacoes,
existéncia de processos judiciais € administrativos em face dos mesmos e
eventual envolvimento em crimes de lavagem de dinheiro e/ou atos de
corrupcao.

A Canepa adota Politica de Contratacdo e Selecdo de Prestadores de
Servico em manual préprio, na qual encontram-se descritos de forma
detalhada os critérios para fins de contratacdo e selecdo de prestadores de
servicos, documentacdo a ser solicitada visando o conhecimento do
prestador e verificacdo da sua idoneidade, bem como forma de
monitoramento dos servicos prestados.

5. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A lei de propriedade intelectual dispde que toda invencdo e modelo de
ufiidade pertencem exclusivamente ao empregador, desde que sejam
decorrentes de trabalho cuja execucdo tenha ocorrido durante o periodo
de vinculo com a empresa.

Deste modo, todo material armazenado no disco rigido (HD) dos
computadores de mesa, em outros equipamentos e sistemas de informdtica
ou em arquivo fisico é de propriedade da Canepa Asset Brasil, podendo ser
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utilizado Unica e exclusivamente para realizacdo das atividades da
instituicdo.

6. CONFLITO DE INTERESSES E GOVERNANCA

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo
limitadamente, quaisquer interesses pessoais dos membros da Canepa, em
beneficio proprio ou de terceiros, contrdrios ou potencialmente contrdrios
aos interesses da Canepa, seus clientes ou dos investidores dos fundos e
demais veiculos de investimento geridos pela Canepa.

Os colaboradores devem evitar e avaliar cuidadosamente todas as
situacdoes que possam representar um conflito entre os seus interesses que
possam afetar a sua imparcialidade no desempenho das suas atividades
junto & Canepa.

SAo expressamente vedadas as situacdes em que os colaboradores
participem, direta ou indirefamente, de atividades ou fransacdes que
representem conflitos de interesses com as afividades exercidas na
Sociedade.

Em sendo identificado algum fipo de conflito entre o colaborador, a
instituicdo, seus investidores ou demais instituicoes com as quais a Canepa
se relacione, esse deve ser comunicado imediatamente pelo colaborador
& Area de Compliance, que decidird sobre o fato, sempre dentro da
premissa que os interesses da Canepa e seus investidores devem prevalecer.

N&o é permitida a confratacdo de parentes para exercicio de atividades
com subordinacdo direta.

Adicionalmente, é proibido ao colaborador ufilizar-se de sua posicdo na
instituicdo para obter ganhos diretos ou indiretos ou a conta de terceiros em
seu proveito e beneficio ou de sua familia.

Entende-se, nos termos deste Cdodigo, como também ndo permitida a

aceitacdo de qualguer objeto de valor acima dos limites previstos com o

12 Versdo atual: dezembro/2018
Versdo anterior: junho/2016



objetivo de influenciar negdcios prospectivos ou em andamento na
Canepa, bem como na confratacdo de servicos ou produtos, ou ainda, que
possa influenciar a andlise ou fomada de decisdo de investimentos pelos
colaboradores ou acarretar na outorga de tratamento desigual aos
investidores.

Para prevenir possiveis conflitos de interesse, os colaboradores ndo podem
manter atfividades externas remuneradas ou outras atividades profissionais,
a ndo ser quando expressamente autorizados pela Area de Compliance,
gue s6 concederd licenca em cardter excepcional. Para que o colaborador
pPOsSsa ocupar posicoes em enfidades externas ndo remuneradas que
desviem o foco de seu trabalho na Canepa, da mesma forma deverdo
comunicar & Area de Compliance, que avaliard possiveis conflitos de
interesse.

A Instituicdo tem uma postura isenta em relacdo a assuntos politicos e
religiosos. Os colaboradores em suas participacdes em CcomMpPromissos
politicos, religiosos e demais atividades afins, deverdo ser diligentes para ndo
envolver a instituicdo e, deverdo ainda, informar & Area de Compliance
sobre conftribuicdes financeiras feitas a campanhas eleitorais, inclusive o
montante doado. Posicdes individuais serdo respeitadas, desde que ndo
interfiram com os negdcios da empresa.

Cabe & Area de Compliance orientar a estrutura de governanca da
Canepa, visando garantir a segregacdo de atividades no dmbito interno e
evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades
desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas.

Neste sentido, a Canepa adota a estrutura de governanca abaixo descrita,
composta pelas seguintes equipes, as quais desempenham as respectivas
funcdes de forma autdbnoma e independente:

Equipe de Investimento: responsdvel pela coordenacdo das atividades de
andlise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos/desinvestimentos,
sempre pautadas em fundamentos técnicos. Coordenada pelo Diretor de
Gestdo.
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Equipe de Compliance e de Risco: responsdvel pela coordenacdo das
rotinas de controles infernos, gestdo de riscos e prevencdo a lavagem de
dinheiro.

Equipe de Back-Office/Administrativo: responsavel pela coordenacdo das
rotinas de back office e cadastro. Responsdvel ainda pela coordenacdo do
desenvolvimento de sistemas, tecnologia da informacdo e de
telecomunicacodes.

6.1. PRESENTES E/OU BENEFICIOS

Os colaboradores sdo terminantemente proibidos de receber ou dar
presentes, brindes, prémios ou similares cujo valor, individual ou em conjunto,
seja superior ao equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais).

Acima de tal valor, a Area de Compliance deverd ser formalmente
comunicada para fins da andlise das circunstGncias e da possivel
autorizacdo de recebimento ou outorga da premiacdo/mercadoria,
podendo tal presente/beneficio ser, apds a aceitacdo, devidamente
concedido aos colaboradores, levado a sorteio interno ou ser instrumento
de doacdo, a critério da Diretoria.

Salienta-se que o recebimento ou outorga de valores em espécie (dinheiro)
a qualguer ftitulo, independentemente do montante, é terminantemente
proibido.
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7. TREINAMENTO

Todos os colaboradores da Canepa sdo submetidos a um treinamento cujo
objetivo consiste na orientacdo das respectivas atividades em consondncia
com as direfrizes estabelecidas no presente Manual.

O referido freinamento conta com 02 (duas) etapas distintas. A primeira
etapa consiste na apresentacdo dos normativos internos ao colaborador no
ato do seu ingresso na instituicdo, prestando todos os esclarecimentos
necessdrios para o perfeito entendimento das normas de conduta,
processos e rofinas intfernas. Ja a segunda etapa consiste no Treinamento
de Reciclagem, realizado anualmente, visando revisar e ratificar as normas
de conduta e eventuais adaptacdes promovidas ao longo do periodo.

O freinamento, coordenado pela Area de Compliance, é obrigatério a
todos os colaboradores. A Area de Compliance poderd optar pela
contratacdo de terceiro capacitado para realizacdo do Treinamento de
Reciclagem.

A Area de Compliance incentivard a participacdo dos colaboradores em
palestras, semindrios, congressos € grupos de discussdo, colaborando para
a atualizacdo das prdticas adotadas pelo mercado.

8. UTILIZACAO DOS BENS E EQUIPAMENTOS

O patrimbénio da Canepa deverd ser utilizado exclusivamente para a
consecucdo do seu objeto social, sendo dever de todos os colaboradores
a sua preservacado e utilizacdo adequada.

Os colaboradores deverdo utilizar os telefones fixos e celulares
disponibilizados pela Canepa exclusivamente para assuntos corporativos.
Para fins de confrole e seguranca, todas as ligacdes poderdo ser
monitoradas e até mesmo gravadas.
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Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso 4 internet e servico
de correio eletrénico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a
utilizacdo para fins particulares fratadas como excecdo. Para preservar
esses recursos, a Canepa Asset Brasil se reserva o direito de confrolar e
monitorar seus conteudos e formas de utilizacdo.

O uso da rede para armazenar 0s arquivos pessoais € permitido, desde que
a pasta seja corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de
gue ndo serd assegurada privacidade as informacdes armazenadas, as
quais poderdo ser acessadas por quaisquer colaboradores que possuam
acesso d rede.

9. POLITICA ANTICORRUPCAO

E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio
de terceiros, praticar atos lesivos confra a administracdo publica, nacional
ou esfrangeira, que atentem confra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, confra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos infernacionais assumidos pelo Brasil.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em
nome da Canepa , dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o
pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar qualguer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar
negocios para, qualquer pessod, € que violem as regras das normas
anticorrupcdo.

O colaborador deverd atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja e independentemente da aceitacdo
pela agente publico, poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas
nas normas antficorrupcdo A Canepa , hipdtese em que o colaborador
estard sujeito a indenizar a Canepa, por meio das medidas legais cabiveis.
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Os colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados pelas autoridades ou agentes publicos que ndo
encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de suarecusa em pagar ou oferecer suborno a agentes
publicos.

A Canepa e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se
terceiros prestadores de servicos e parceiros comerciais estdo sendo
processados ou ja foram condenados por pratficas corruptivas, devendo
abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios
indicios ou condenacdo em casos de corrupcdo ativa ou passiva. Esta
previsGo se aplica especialmente para confrapartes que tenham sido
recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores publicos,
funciondrios ou executivos de empresas ou 6rgdos publicos.

Qualguer suspeita ou indicio de prdaticas corruptivas por parte de
colaboradores da Canepa deve ser comunicada imediatamente a Area de
Compliance.

10.PENALIDADES — ENFORCEMENT

A acdo ou omissdo do colaborador que resultar em violacdo de qualquer
das normas deste Codigo e/ou nas demais normas internas adotadas pela
Canepa, por impericia, imprudéncia ou negligéncia, constitui ato
indisciplinar, sendo passivel de punicdo.

Se constatada alguma irregularidade ou desvio de conduta, o colaborador
serd chamado a prestar esclarecimentos, com apresentacdo de defesq,
sendo o caso encaminhado, pelo Diretor de Compliance (caso se
comprove o descumprimento de regras) para a Diretoria.

Quando se constatar que o ato praticado pelo colaborador tem alguma
gravidade, mas apesar de apontar conduta insatisfatéria ndo indicar
incompatibilidade para o desempenho das funcdes, a Diretoria pode optar
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por firmar um termo de compromisso com o colaborador infrator, por meio
do qual ele assumird o compromisso de respeitar infegralmente as normas
internas.

Através de termo de compromisso, o colaborador reconhece a divergéncia
de sua conduta em face das normas estabelecidas neste Codigo e
reconhece, igualmente, a necessidade de ajuste de sua conduta as
referidas normas.

Ponderada a gravidade da irregularidade, a Diretoria pode decidir, nos
termos da legislacdo aplicdvel a cada caso especifico, pela aplicacdo das
seguintes sancodes: adverténcia escrita ou verbal, censura, suspensdo ou
demissdo/exclusdo por justa causa.

11.ORIENTAGCOES GERAIS

o Gravacodes telefébnicas: Quando da adesdo ao presente Cédigo,
todos os colaboradores tém ciéncia e autorizam que seu ramal seja
gravado. O acesso as gravacdes serd exclusivo da Area de
Compliance e Diretoria, sendo utilizado para o monitoramento da
conduta dos colaboradores e esclarecimento de eventuais casos que
venham a surgir.

o Uso de tecnologia pelos colaboradores: E permitido, desde que de
forma moderada e razodvel, o uso de computadores, acesso a
Internet e telefones da Canepa para uso pessoal, ndo havendo
restricoes, desde que ndo sejam utilizados para (i) pornografia ou
pratica de atos de racismo ou discriminatérios de qualquer forma ou
espécie; (i) ndo sejam utilizados para enviar informacoes
confidenciais (ndo divulgadas publicamente) ou (iii) abrir arquivos
recebidos através do e-mail de origem ndo especifica, duvidosa ou
proveniente de propaganda

o Alguns colaboradores terdo celulares da empresa. Ao final do més, o
usudrio concorda em identificar e reembolsar as ligacdes pessoais.
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o Traje de trabalho: O traje social (e eventualmente terno) é obrigatoério
sempre que houver contato entre investidores, representantes de
enfidades reguladoras e autorreguladoras e a equipe da Canepa.
Quando ndo houver contato com as supramencionadas pessoas, O
traje casual poderad ser utilizado, sendo inadmissivel o uso de chinelos,
bermudas, calcas em estado precdrio de conservacdo e camisetas.
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12.TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE (ANEXO I)

Através deste Termo de Adesdo e Confidencialidade (“Termo”), [Nome
Completo], inscrito no CPF/MF sob o n° [definir], declara estar ciente e de
acordo de que:

1. Na qualidade de colaborador da Canepa estd sujeito as normas
deste Termo, bem como aquelas constantes de outros manuais e politicas
adotados pela Canepa, em especial, mas ndo limitadamente, aquelas
definidas no Codigo de Etica e Conduta e Politica de Investimentos Pessoais,
comprometendo-se a respeita-las infegralmente.

2. Durante o exercicio das atividades profissionais na Canepa terd
acesso a informacdes confidenciais, privilegiadas ou reservadas, relatfivas a
mesma, seus socios, clientes e operacodes (“Informacdes Confidenciais”). Na
qualidade de colaborador e mesmo apds o término do meu vinculo com a
Canepa faz-se necessdria a manutencdo do sigilo em relacdo as
Informacdoes Confidenciais, sendo expressamente vedada sua revelacdo a
terceiros ou a colaboradores ndo autorizados ou sua utilizacdo para outros
fins que ndo a devida execucdo das atividades profissionais.

3. Por meio deste Termo obriga-se a zelar para que Informacdes
Confidenciais permanecam restritas ao conhecimento de colaboradores
autorizados ou que necessitem dessas informacdes para a devida
execucdo de suas atividades profissionais na Sociedade.

4, Todos 0s documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informacdes Confidenciais, inclusive aquelas relacionadas aos clientes e
potenciais clientes, contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacdes a clientes, e-mails e todo ftipo de correspondéncias
eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdo, modelos de avaliacdo e andlise e memorandos obtidos e/ou
desenvolvidos em decorréncia do desempenho das atividades profissionais
na Sociedade sGo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva destq,
razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos/informacdes,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho das
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atividades profissionais na Canepa, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da Canepa.

4.1. Em caso de rescisdo do contrato individual de ftfrabalho ou
desligamento da Canepa, obriga-se a restituir imediatamente a Canepa
todos os documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais
que estejam em seu poder em virtude de interesses da Canepa.

S. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o
término do vinculo com a Canepa, estard sujeita a apuragcdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

6. A revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial
em descumprimento as regras constantes deste Termo poderd acarretar
prejuizos irepardaveis e sem remeédio juridico para a Canepa e terceiros, pelo
que atesta desde ja a sua obrigacdo quanto & indenizacdo da Canepaq,
seus socios e terceiros prejudicados.

6.1. O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos
de rescisdo do contrato de trabalho, ou desligamento da Canepa, sem
prejuizo do direito da Canepa de pleitear indenizacdo pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

7. Na hipotese de ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou
documentos, nofificacdes, citacdes ou intimacdes, e investigacdoes de
qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial de que
tenha conhecimento, deverd noftificar imediatamente a Canepa,
permitindo que esta procure a medida judicial cabivel para evitar a
revelacado.

7.1. Caso a Canepa ndo consiga a ordem judicial para impedir a
revelacdo das informacdes em tempo hdbil, poderd fornecer a Informacdo
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da

Versdo atual: dezembro/2018
Versdo anterior: junho/2016



Informacdo Confidencial solicitada deverd restringir-se exclusivamente
aquela que esteja obrigado a divulgar.

7.2. A obrigacdo de noftificar a Canepa subsiste por prazo indeterminado,
mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho ou efetivado
o desligamento da Sociedade.

8. Todas as ligacdes que efetuar ou receber no ambiente profissional
podem ser gravadas e mantidas em arquivos para eventual verificacdo
posterior em casos confroversos. A mesma sistemdtica serd aplicada as
mensagens eletrénicas e correspondéncias enviadas e recebidas.

9. O atendimento a estas normas ndo exime a responsabilidade pelo
cumprimento das demais normas previstas em lei, no Contrato Social da
Canepa e, em outros documentos infernos ou normativos emanados pelas
autoridades regulatoérias e autorregulatoérias.

10.  Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacdo com a
Sociedade e, ao assind-lo, aceita expressamente, concorda com os termos

e condicdes aqui estabelecidos e compromete-me a observa-ias
infegralmente no exercicio de suas atividades profissionais na Canepa.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano]

[COLABORADOR]
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